Statut

Szkoly Podstawowej
z Oddzialami Dwuje¢zycznymi
im. bpa Wojciecha Tomaki
w Trzebownisku






Podstawy prawne:

L

2.
3.

10.

11,

12,

13

14.

15,

Akt zatozycielski — Uchwala rady Gminy.
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989
r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz.
1457 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60
z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 poz. 967
Z pozn., zm.).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 450,
z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z
2016 1. Nr 119, poz. 1).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2077,
z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.
22018 r. , poz. 998, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. 22017 r. poz. 682,
z pOzZn. zm.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz.
U.z 2018 r., poz. 2096, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz.
1260, z pozn. zm.).
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Rozdzial 1

Podstawowe informacje o Szkole

§1

Informacje podstawowe

. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa z Oddzialami Dwuj¢zycznymi im. bpa Wojciecha
Tomaki w Trzebownisku.

. Siedziba Szkoty jest budynek numer 965 w Trzebownisku, 36-001 Trzebownisko. Szkota
Podstawowa z Oddziatami Dwujezycznymi im. bpa Wojciecha Tomaki w Trzebownisku jest
szkola publiczng obejmujaca swym zasiegiem terytorialnym (obwod szkoly) obszar wsi
Trzebownisko 1 Terliczki w Gminie Trzebownisko.

. Organem Prowadzacym Szkole Podstawowag z Oddzialtami Dwujezycznymi im. bpa Wojciecha
Tomaki w Trzebownisku jest Gmina Trzebownisko zsiedzibg w Trzebownisku, 36-001
Trzebownisko 986, a organem nadzoru pedagogicznego jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

. Szkota Podstawowa z Oddziatami Dwujezycznymi im. bpa Wojciecha Tomaki w Trzebownisku
jest publiczna o$mioletnig szkola podstawowa, a jej ukonczenie umozliwia kontynuacj¢ nauki na
ponadpodstawowym etapie ksztalcenia, na przyktad w: czteroletnim liceum ogoélnoksztatcacym,
piecioletnim technikum. trzyletniej branzowej szkole I stopnia, trzyletniej szkole specjalnej
przysposabiajacej do pracy.

. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoly podstawowej, od
klasy VII w oddziatach dwujezycznych.

. Rekrutacje dzieci i uczniow do Szkoly reguluja przepisy rozdzialu 6 Ustawy oraz Regulaminu
Rekrutacji do Szkoly Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi im. bpa Wojciecha Tomaki w
Trzebownisku wprowadzonego odrebnym zarzadzeniem Dyrektora.

. Biezaca praca szkoly moze odbywac si¢ przy wykorzystaniu Microsoft Office 365 Teams.

§2

Definicje

. Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1.1. ,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59);

1.2. ..Szkole” —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg z Oddziatami Dwujezycznymi im.
bpa Wojciecha Tomaki w Trzebownisku;

1.3. ,.Organie Prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Gming Trzebownisko;

1.4. ,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Dwujezycznymi im. bpa Wojciecha Tomaki w Trzebownisku;

1.5. .nauczycielu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej z Oddzialami Dwujgzycznymi im. bpa Wojciecha
Tomaki w Trzebownisku;

1.6. .pracowniku niepedagogicznym”™ — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej z Oddzialami Dwujezycznymi im. bpa Wojciecha Tomaki w Trzebownisku,
ktéry nie jest nauczycielem;

1.7. ,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly Podstawowej z Oddzialami
Dwujezycznymi im. bpa Wojciecha Tomaki w Trzebownisku;
1.8. .rodzicach” — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicoOw uczniow Szkoly Podstawowe] z

Oddziatlami Dwujezycznymi im. bpa Wojciecha Tomaki w Trzebownisku, a takze ich
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prawnych opickunow;

1.9. ..Szkole Podstawowej” — nalezy przez to rozumie¢ o$mioletnia szkote podstawows bedacy
elementem struktury organizacyjnej Szkoty Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi im.
bpa Wojciecha Tomaki w Trzebownisku;

1.10. ,Statucie”™ — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Dwujezycznymi im. bpa Wojciecha Tomaki w Trzebownisku;
1.11. ,Radzie Pedagogiczne]” — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly Podstawowej z

Oddzialami Dwuj¢zycznymi im. bpa Wojciecha Tomaki w Trzebownisku, w zakresie
realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art.
69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe;

1.12. . Radzie Rodzicow” — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw przy Szkole Podstawowe;j
z Oddziatami Dwujezycznymi im. bpa Wojciecha Tomaki w Trzebownisku;

1.13. ,,Samorzadzie Uczniowskim™ — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej z Oddzialtami Dwujezycznymi im. bpa Wojciecha Tomaki w Trzebownisku.

§3
Pieczecie Szkoly

. Ustalona nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu; na pieczeciach moze byé uzyty

czytelny skrét nazwy.

. Szkola uzywa réznych pieczgci zgodnie z odrebnymi przepisami. Sa to:

2.1. mala i duza piecz¢¢ urzgdowa — okragla z godlem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
»Szkola Podstawowa z Oddzialami Dwuje¢zycznymi im. bpa Wojciecha
Tomaki” w Trzebownisku;

2.2. podhluzne pieczgcie adresowe o nastepujacej tresci:

»Szkola Podstawowa z Oddzialami Dwujezycznymi im. bpa Wojciecha
Tomaki w Trzebownisku

36-001Trzebownisko 968 — woj. podkarpackie

NIP:813-27-64-939 REGON: 000273838

tel./fax 17-77-22-616/17-77-22-603”

. Zasady uzywania pieczgci urzedowych reguluja odrgbne przepisy (art. 2a w zwigzku z art. 16¢

ustawy z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz

o pieczgciach panstwowych — Dz.U. z 2016 r. poz. 625, 1948).

. Tablice Szkoly zawierajg nazwe Szkoly w pelnym brzmieniu.

§4

Funkcjonowanie organizacji pozarzadowych

. Zgodg na dzialalnos¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie Szkoly wyraza — po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej — Dyrektor, ktéry uzgadnia zakres, zasady
i warunki tej dziatalnosci.

. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych nie moga
prowadzi¢ dziatalnosci partie i organizacje polityczne.
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Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly Podstawowej

§5

Cele i zadania Szkoly Podstawowej

Szkola realizuje cele izadania okre§lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie Wychowawczo -
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska.

1. Glowne cele szkoty to:

1

1.2

1.3.

1.13.

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s6b;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

. wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej;
ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

. zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

2.,

2.2,
2.3,

2.4.

2.5.

2.6

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
ksztaltowanie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktdre zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;
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2.7,

2.8.

2.9.

2.10.

211

2.12,

213,

2.14.

2.15.
2.16;
2.17.
2.18.
2.19.
2.20.
221,
2,32,
223,
2.24.

225,

2.26.

2.27.

2.28.

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, w tym uczniow ze szczegolnymi potrzebami;

wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty:
organizacja ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi $wigtami i symbolami
panstwowymi;

upowszechnianie wsroéd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

zorganizowanie stoléwki lub innej formy dozywiania ucznidéw;

wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewnegtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztatltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

upowszechnianie wsrdod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdéznych zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;
prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wihasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosei instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego. opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

poprzez:

3.1. realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w §30 i 31 niniejszego statutu,

3.2. pelnienie dyzurow nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram pelnienia
dyzuréw ustala powotany przez dyrektora zespol. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od
godziny 7.35 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3.3. opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rGwnomierne roztozenie

zaje¢ w poszeczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow,
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3.4.
F5.
3.6.
3.7

7
J.0.

3.9,

310,

3.14.
3:15.
316,

347,

3.18.
3.19.
320,
321,
3.22.

3.23.

3.24.

3.25
3.26.

3.27.

ktorych program tego wymaga, umieszczenie zaje¢ wymagajacych intensywnego wysitku
intelektualnego nie pézniej niz na szostej godzinie zaje¢ w danym dniu;

przestrzeganie liczebnosei grup uczniowskich;

obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodldzialanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow Korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoly co najmniej raz w roku;

. umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;
2. oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
. zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob

uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu szkoty:

zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci wytypowanych sal; dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o0 zasadach udzielania tej pomocy:;

dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym
uczniow niepelnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
sie¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia éwiczacych;

objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer;

wprowadzenie regulaminu wycieczek organizowanych przez nauczycieli okreslajacego
zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek;
wprowadzenie zeszytu wyjs¢ grupowych, w ktorym rejestrowane jest kazde wyjscie
uczniéw poza teren szkoly; rejestr ten zawiera date, miejsce 1 godzing wyjscia lub zbiorki
uczniow, cel lub program wyjscia, miejsce i godzine powrotu, imiona i nazwiska opiekunow,
liczbg uczniow oraz podpisy opiekunow i dyrektora;

. pelnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z regulaminem dyzuréw nauczycieli;

zapewnienie bezpiecznych warunkow w drodze do i ze szkoly w czasie zimy; oczyszczanie
ze $niegu 1 lodu oraz zabezpieczanie przed poslizgiem przejs¢ na terenie szkoty;
umozliwienie uczniom bezpiecznego 1 higienicznego spozywania positkow;

4. Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

4.1

4.2

4.3

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele;

wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obshugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania 7
szatni, podczas przerw migdzylekeyjnych;

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest on roéwniez do
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4.4

4.5

4.6

4.7
4.8
4.9
4.10

4.11

4.12

4.14

4.15

4.16

niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaj¢¢;

podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie
7 harmonogramem dyzurow;

podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami;

w miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z
nim uczniow. Budynek szkoly jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz);
szkota na stale wspolpracuje z policja;

uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty;

ucznia moze zwolni¢ z danej lekeji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i1 godzing wyjscia ze szkoty;,

w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwolac pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich;

miejsca, w ktorych przeprowadza si¢ prace remontowe sg nalezycie zabezpieczone przed
dostepem 0s6b nieuprawnionych, przede wszystkim ucznidow;

opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik
szkoty:

w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty;
dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy;

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny;

protokol powypadkowy sporzadza si¢ w terminie 21 dni od dnia zakonczenia postgpowania
powypadkowego.

Rozdzial 3

Sposoby realizacji zadan w szkole

§6

. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgeg podstawe
programowa ksztalcenia ogélnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

. Programy nauczania oraz zasady korzystania z podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych znajduja si¢ w odregbnym regulaminie dotyczacym realizacji
programéw nauczania i korzystania z materiatléw dydaktycznych.

§7

. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem
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Wychowawczo - Profilaktycznym, ktory jest caloSciowy 1 obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym 1 zdrowotnym.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespd! skladajacy si¢ z  nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow jej
przedstawicieli.

. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze) w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow 1 rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatoséci psychofizycznej ucznidw.

. Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg  Pedagogiczng w  sprawie  Programu  Wychowawczo-
Profilaktycznym, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzoér pedagogiczny. Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawezej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego 1 przedstawiaja je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

Rozdzial 4

Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia
pomocy psychologiczno— pedagogicznej

§8

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sa bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej znajduja sig¢
w procedurach udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole.

Rozdzial 5

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§9
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W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone

Jest

w oddzialach ogoélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§10

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

1.1.
12.

1.3:

1.4.

15

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 $rodki dydaktyczne;

realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia specjalistyczne stosownie do zalecen w orzeczeniach PP i mozliwosci
organizacyjnych szkoly;

zajecia rewalidacyjne.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Rozdzial 6

Organy Szkoly oraz ich kompetencje, warunki wspotdzialania

§11
Organy Szkoly

1. Organami Szkoly sg: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski.
Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odr¢bnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
mogg by¢ sprzeczne ze statutem Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty:

2.
2.2
ik
24.
2.3
2.6.
2.7

kieruje Szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

jest osobg dzialajgcg w imieniu pracodawcy:

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz;

jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole;

ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéow Dyrektora Szkoly okreéla ustawa
o0 systemie o$wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

3. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy, dziatajacym
na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, ktéry w ramach swoich kompetencji m.in.:

31
. 9
3.5

3.4.

zatwierdza plany pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw:;

podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniows;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow:

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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3.5:
3.6.
3.7.
B8

3.9.
3.10.

W W
p— p—
ENRVS B oS ]

L L
—

podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow;

opiniuje projekt planu finansowego Szkoly;

opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;

we wszelkich sprawach dyskusyjnych ostateczna decyzj¢ podejmuje wigkszoscig glosow:
opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

. wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju

niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

. opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
. opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec¢ edukacyjnych;
. opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

. opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty:
. opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych

celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

17. wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
18. opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy:
19. opiniuje kandydatéow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

328,

321,

kierownicze;

podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaly sa podejmowane zwyklg wigkszoscig
gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

podejmuje uchwaty w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze
w szkole lub placéwce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska w glosowaniu tajnym.

. Rada Rodzicow jest organem Szkoly powolanym na podstawie art. 83 Ustawy, dzialajagcym
wedtug przyjetego przez siebie regulaminu. Do jej kompetencji nalezy:

4.1.

4.2.

4.3,
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.
4.9.

uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoly, obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
oraz zagadnienia z zakresu profilaktyki skierowane do uczniow;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegblnodci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty:;

opiniowanie pracy nauczyciela do oceny pracy. Rada rodzicow przedstawia swojg opini¢ na
pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania. Rada rodzicow moze wystapi¢ o
dokonanie oceny pracy nauczyciela;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowiazku noszenia przez
uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor
szkoly w porozumieniu z rada rodzicow:

opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych;
opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materialow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu;
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4.10. opiniowanie dtugosci przerw migdzylekcyjnych.

. Samorzad Uczniowski jest organem Szkoly powotanym na podstawie art. 85 Ustawy, dzialajacym

wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory:

5.1, moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty:

w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dorazne formy pomocy w ramach wolontariatu;
powoluje Szkolne Kolo Wolontariatu.

moze zainicjowac dziatalno$¢ sklepiku szkolnego dzialajacego na odrebnych zasadach.

L L a
B

§ 12
Wicedyrektor Szkoly

. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez Dyrektora zadania: sprawuje nadzér pedagogiczny

w powierzonym mu zakresie, kontroluje realizacj¢ zadan przez wskazanych nauczycieli,
pracownikow niepedagogicznych oraz uczniow.

. W czasie, gdy Dyrektor Szkoly nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo

Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania Dyrektora, ktére wymagajg
wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§13
Wspéldzialanie i komunikacja migedzy Organami Szkoly

. W celu wymiany informacji i wspétdziatania z innymi organami Szkoty Dyrektor organizuje, co

najmniej trzy razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami Rady Rodzicow, Samorzadu

Uczniowskiego 1 Rada Pedagogiczna w celu realizacji zadan statutowych Szkoly. Te spotkania

odbywaja si¢ na wniosek kazdego z poszczegdlnych organéw Szkoty.

1.1. w przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow;

1.2, prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

1.3, przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapozna¢ sie¢ ze  stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk:

1.4, Dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu;

1.5. o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu migedzy organami Szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powolywany jest

Zespot Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
Szkoty, z tym, Zze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 7

Organizacja Szkoly
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§ 14
Etapy edukacji

Szkotla daje wyksztalcenie podstawowe (zgodnie z art. 20 Ustawy) z mozliwoscia uzyskania przez
ucznia zaswiadczenia o zdanym egzaminie 6smoklasisty. Absolwenci moga kontynuowa¢ nauke
w szkolach ponadpodstawowych, o jakich mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a - d Ustawy, tj. w
czteroletnim liceum ogdlnoksztalcgcym, pigcioletnim technikum, trzyletniej branzowej szkole I
stopnia, trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

.
2.

4.

2.1. obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2.2. zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;
2.3. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
2.3.1.dydaktyczno —wyrownawcze,
2.3.2. zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2.3.3.zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
2.4. zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego
Szkole 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;
2.5. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
2.5.1.zajegcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2.5.2.na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) Szkota organizuje nauke religii/etyki
oraz. WDZ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkola, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, ma prawo realizowac¢ pod opieka jednostki
naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

§15
Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania uczniéw

Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dzialalno$ci wychowaweczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie okreslonymi w oddzielnym regulaminie.

[8S]

(]

§ 16
Organizacja roku szkolnego oraz zaje¢é

. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia, a koficza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu
pierwszego wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Szkoty (w przypadku szkét lub placowek, w ktorych
rada nie zostata powotana) Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty lub placowki, moze, w
danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w
wymiarze do 8 dni.

. Organizacje¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany przez Dyrektora (lub osoby przez
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10.

11.
12.

i 8

14.

L8]

niego upowaznione) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Zajecia w szkole sa prowadzone w formie:

6.1. zajec lekeyjnych;

6.2. zaje¢ miedzyklasowych, miedzyoddzialowych lub miedzyszkolnych;

6.3. zajec pozalekcyjnych;

6.4. zaje¢ swietlicowych z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia;

6.5. zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych zgodnie 2z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi.

Czas trwania zaje¢, wynosi 45 minut, za$ przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut oraz 20 minut

(po trzeciej 1 piatej godzinie lekcyjnej).

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw miedzylekcyjnych,

w granicach od 5 do 30 minut, tak aby przerwy krétsze niz 10 minut i dluzsze niz 15 minut
wystepowaly co najwyzej 2 razy w ciggu dnia.
Czas trwania zaj¢¢ moze sporadycznie, w uzasadnionych przypadkach., zostaé zmieniony
w drodze decyzji Dyrektora skrocony do 30 minut lub wydiuzony do 60 minut z zachowaniem
tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych
UczZniow.
Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 9, zatwierdza Dyrektor.
W  Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwiazania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu popraweg jakosci pracy Szkoly i efektywnosé
ksztalcenia.
Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej Szkole lub w oddziale lub grupie.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
14.1 temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajeé wynosi -15°C lub jest nizsza;
14.2 wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
14.3 temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
14.4 wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdow substancji szkodliwych.

§17

Programy nauczania

. Nauczyciele przedstawiaja Dyrektorowi program nauczania. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowany przez nauczycieli program
nauczania.

. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw

nauczania.

. Nauczyciel moze uzywa¢ podrecznika wybranego sposréd podrecznikéw dopuszezonych do

uzytku odpowiednio do prowadzonych zajec po uzyskaniu zgody Dyrektora.
W Szkole jest stosowany ten sam podrgcznik przez nauczycieli prowadzacych te same zajecia na
tym samym poziomie ksztalcenia przez co najmniej 3 lata szkolne.

. Nauczyciele powinni uzgodni¢ pomiedzy soba, z jakiego podrecznika korzystaja. W razie braku

porozumienia o wyborze podrgcznika decyduje Dyrektor.

§18
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Poradnictwo w zakresie ksztalcenia

Szkota, za posrednictwem pedagoga szkolnego 1 doradcy zawodowego, wspotdziata z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia.

§19
Zespoly Nauczycielskie

1. W Szkole dzialajg zespoly nauczycicli powolywane na czas okreslony lub nicokreslony przez
Dyrektora.

2. Praca zespolu nauczycieli kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek tego
zespolu.

3. Zespoly nauczycieli pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do
realizacji w danym roku szkolnym. Zespdt przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze
swojej dzialalnosci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym.

§20
Wychowawcey

1. Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddzialem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddzialu w Szkole, chyba
ze przyczyny niezalezne od Dyrektora stang sie¢ powodem zmiany wychowawcy.

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w § 20 ust. 2, moze nastapi¢ na wniosek
wychowawcy zaaprobowany przez Dyrektora.

§ 21
Nauczanie indywidualne oraz indywidualny tok nauki

1. Szkota zapewnia odrebny tryb zajec dla uczniow o specyficznych potrzebach rozwojowych, przez
organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach okreslonych
w Ustawie.

2. Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia, na
podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

3. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

4. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

5. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach I-III zajgcia powierza si¢ jednemu lub dwém nauczycielom.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyé prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania  nauczycielowi  zatrudnionemu spoza  placowki. Moze to  nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwolié
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek,
o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor
szkoly akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

13.1. dla uezniéw klasy I-11I - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

13.2. dla uczniow klasy IV-VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

13.3. dla uczniow klasy VII-VIII - od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
14.1. dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

14.2. udzial w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET:

14.3. prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoty;

14.4. podejmowanie dzialan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;

14.5. systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje rozne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/
prawnych opiekunow odnotowywane sa w Dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego W
przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoly.

Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie ucznia do szkoly. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowiazany powiadomi¢ poradnie
ppp, ktéra wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy szkole.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO.

Uczen ubiegajacy si¢ o Indywidualny Tok Nauki powinien wykazac sie:

19.1. wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego. kilku lub wszystkich

przedmiotow;

19.2. oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/okresu.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.
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36.

37
38.

39.
40.

41.
42.

Uczen moze realizowaé¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajg¢

edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania

z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku

szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:

24.1. uczen - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

24.2. rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

24.3. wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgodag rodzicow (prawnych opiekunow).

Whiosek sklada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do

wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagnigciach ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program

nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,

pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 dyrektor szkoly zasigga opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej

opinii Rady Pedagogiczne] i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku szkolnego

programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu

nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chcialby pracowac.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna

i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosei tygodniowa liczbg godzin konsultacji — nie

nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do

klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego

stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form I'TN:

35.1. uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

35.2. zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowiazujacego
wszystkich uczniow w danym okresie lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2

godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujagcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy

odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu

szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé¢ w rubryce ,,Szczegdlne
osiggnigcia ucznia’”.

Strona | 18



§ 22
Pedagog Szkolny

Szkota, za posrednictwem pedagoga, otacza opieka uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna. Pedagog
pracuje wedlug planu pracy zatwierdzonego przez Dyrektora zgodnie z obowiazujacymi
procedurami udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole.

0 =

(5]

e SF O i o

§ 23
Pomoc materialna

. Szkola udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkoéw budzetowych, zgodnie z odrebnymi

przepisami, o ile takie srodki zostang Szkole przekazane.

. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze $rodkow

uzyskiwanych z innych Zrédel niz budzet, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku porozumienia
Dyrektora z ofiarodawca pomocy.

§24
Biblioteka

. Biblioteka szkolna wraz z czytelnig stanowig interdyscyplinarng pracownie szkolna.

Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni
Szkoly, a takze — za zgoda 1 odpowiedzialnoscia materialna nauczyciela bibliotekarza — inne osoby.

. Szczegotowe zasady organizacji biblioteki szkolnej i czytelni okre$la regulamin wprowadzony

odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

] § 25
Swietlica szkolna

W Szkole dziata $wietlica dla uczniéw.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac¢ diuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w Szkole.

Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoly.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad Rady Pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy swietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc opiekg dzieci
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z rodzin niewydolnych wychowawczo. Dbajg o wszechstronny rozwdj uczniow.

10. Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja

L.

sie w regulaminie $§wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§26
Stolowka szkolna

. Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow kuchni dla

uczniow i pracownikow szkoly.

. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

2.1. uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2.2. uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacjg;
2.3. pracownicy zatrudnieni w szkole.

. Positki wydawane sg w godzinach ustalonych przerw.
. Oplaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 10 nastepnego miesigea przelewem na rachunek szkoly lub

u intendentki.

. Z positkéw mozna korzystac tylko w stoldwcee. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow na wynos.
. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiaddéw, pod

warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci najpdzniej do godziny 9.00 w dniu obiadu do
intendenta.

. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rownowaznego odpisu naleznosci za

wyzywienie w kolejnym miesigcu.

. Zasady zachowania w stoléwce oraz szczegétowy regulamin pracy stolowki okresla odrebny

regulamin stoléwki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

§27
Organizacja praktyk pedagogicznych dla studentow

. W Szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rézne formy praktyk

pedagogicznych dla studentow.

Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w § 27 pkt. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrgbne przepisy.

Za whasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel prowadzacy
dane zajecia oraz opiekun wyznaczony przez wyzszg uczelnig.

Rozdzial 8

Organizacja pracowni i warsztatéow Szkoly

§ 28
Pracownie i warsztaty

Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

2. W pracowni w widocznym miejscu powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni okreslajacy

zasady BHP dostosowane do specyfiki pracy w danej pracowni.
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Rozdzial 9

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 29
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

. Celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidéw waznych przy dokonywaniu w przysziosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

. Organizacj¢ doradztwa zawodowego okreslaja odrebne procedury.

. Koordynatorem doradztwa zawodowego w Szkole jest nauczyciel - doradca zawodowy powotany
przez Dyrektora Szkoty.

4. Zadaniem koordynatora jest planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
Szkole we wspolpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego.

. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego:

5.l

8.2

3:3

54
5:5
5.6
3.7

5.8
5.9

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz zaje¢ z doradztwa zawodowego;

koordynowanie  dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
1 placowke;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru kierunku ksztatcenia
1 zawodu. Znajduje si¢ on w oddzielnym dokumencie.

1.

Rozdzial 10

Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 30
Nawiazywanie stosunku pracy z Nauczycielami

Zasady nawiazywania 1 rozwiazywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odrebne

przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.
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§ 31
Zadania Nauczycieli Szkoly

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza.
2. W celu realizacji swoich obowiazkow nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nastgpujacych zadan:

2.

2.2,
2.3

2.4.

25,

2.6.
2.7,

2.8.
2.9.

2000

2:11.

2.12:

)

2.14.

213,
216,

przedstawiania programu nauczania i proponowania podrgcznikéw obowigzujacych
uczniow;

realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

wlasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

realizowania programow i planow pracy Szkoly w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

realizowania zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajagcych potrzeby
1 zalnleresowania uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;
wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wspierania, poprzez dzialania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniow, ich
zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

udzielania pomocy uczniom w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

systematycznego, obiektywnego, sprawiedliwego oceniania i traktowania wszystkich
uczniow;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
informowania rodzicow ucznidéw i wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej (w zaleznosci
od potrzeb i sytuacji) o osiagnigciach i niepowodzeniach szkolnych swoich uczniow;
uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego;

prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i dziatalnosci
wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami Dyrektora;

17. pelnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem:;

2
2.18.

2:19.

sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie Szkoly 1 poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;
wykonywania polecen stuzbowych;

2. 20. odnotowywanie z Zeszycie wyjs¢ grupowych kazdego wyjscia z uczniami poza

221

teren szkoty;

poinformowanie rodzicéw uczniéw niepeinoletnich o planowanych dziataniach doradztwa
zawodowego 1 ujetych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

2.22. odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.
3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

2l

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, w tym badan przesiewowych oraz
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznia;
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3.2

33

3.4

3.5

3.6

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoly;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere ograniczajgcg aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow, w tym
dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez ucznidow Srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych;
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3.7 wspieranie nauczyciell 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—

3.8
3.9

3.10

315

pedagogicznej;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

prowadzenie indywidualnych porad dlarodzicow w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych;

wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN 1 udzial w pracach zespolow wychowawcezych;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

przewodniczenie Zespolowi powolanemu do opracowania Indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

3.16 prowadzenie dokumentacji pracy. zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§32

Zadania Nauczycieli Wychowawcow

. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddzialem, tworzy warunki
wspomagajace harmonijny rozwoj uczniow tego oddzialu, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
do samodzielnego zycia.

. Zadania, prawa i obowiagzki wychowawcy okreslaja obowiazujace przepisy oraz Statut.

. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastgpujace zadania:

. 3010

3.2,
3.3

3.4
3.5,
3.6.

organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania do sytuacji
1 potrzeb ucznia;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania wychowawcze;
wspolpracuje z rodzicami uczniow oraz wlgcza ich w programowe 1 organizacyjne sprawy
oddziatu i Szkoty:

organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;
ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
ustala $rédroczne i roczne oceny zachowania ucznidw w oparciu o kryteria okreslone
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3.7.

4.1.

4.2.

w Statucie oraz obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa;
prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.

Wychowawca ma m.in. prawo do:

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej:

wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwigzany
z zdaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do Kina, teatru itp.) ze srodkdw zgromadzonych
przez Rade Rodzicow lub sponsorow Szkoty.

§33
Zadania Pedagoga

. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli

wynikajacych z programu wychowawczego- profilaktycznego szkoty.

2.1:

2.2,

23

2.4.

2.3,

2.6.

2:7.

1.1.
1Sk

1.3,

1.4.

. Do zadan pedagoga nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej — odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicOw i nauczycieli;

podejmowanie w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w Szkole programu;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowej;

kontrola spelniania przez uczniéw obowigzku szkolnego oraz przygotowanie zawiadomienia
0 jego spelnianiu lub niespetnianiu dla gminy wiasciwej dla miejsca zamieszkania ucznia;
stala wspotpraca z wychowawcami.

§ 34
Zadania nauczyciela Bibliotekarza

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych czytelnictwo wsréd uczniow.

W zakresie prac organizacyjno — technicznych nauczyciel pracujacy w bibliotece: klasyfikuje,

kataloguje, opracowuje technicznie i konserwuje zbiory.

§35
Pozostali pracownicy Szkoly

1. W szkole tworzy si¢ rowniez stanowiska:
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2:

1.1. sekretarza szkoly;
1.2. pracownikow obstugi.

. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow niepedagogicznych oraz ich

prawa 1 obowiazki okreslaja odrgbne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

. Pracownicy pelnigcy w Szkole funkcje kierownicze oraz pracownicy niepedagogiczni szkoly

otrzymujg swoje zakresy obowigzkow.

. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do odbycia obowigzkowego szkolenia z

zasad udzielania pierwszej pomocy.

Rozdzial 11

Wewngtrzszkolne zasady oceniania

§ 36
Postanowienia ogolne

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa sie wramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Szkota organizuje egzamin(y) zewngetrzny(e) dla uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 37
Cele oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

E;

LFS )

[\

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
. motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;
. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) inauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 38
Obowiazki informacyjne w zakresie oceniania wewngtrzszkolnego

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1.1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych;

1.2. trybie oceniania i klasyfikowania;

1.3. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

1.4. warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw orazich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o warunkach oraz kryteriach oceniania postepéw w nauce i zachowania,
przeprowadzaniu egzaminéw klasyfikacyjnych i sposobie przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o wynikach ucznia.

§39
Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego
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1. Podstawowa zasada oceniania ucznia jest, aby stuzyto ono wychowaniu i integralnemu rozwojowi
jego osoby.
2. Ocenianiu podlegaja:

2.1.
22

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

3. Biezace i srodroczne ocenianie uczniow dokonywanie jest wedlug skali: 1-6.
4. Ocena z kazdego przedmiotu dotyczy:

4.1.

4.2.
4.3.

wiedzy, jakg posiadl uczen 1 umiejetnosci jej prezentowania,
umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce;
umiejetnosci pozyskiwania, wartosciowania i przetwarzania informacji.

5. W ocenianiu obowigzujg zasady:

5.1.
32
5.3.

5.4.
32

a2k,

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i1 jego rodzicéw (opiekunow prawnych),
zasada czestotliwosci i rytmicznoscei — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,

zasada jasnosci kryteridow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,
zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje.

§ 40
Wymagania edukacyjne

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

188

12,

1.6.

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

2.1

B
2.3

2.4.

2.5

2.6.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia  poszczegllnych  $rodrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalaniec ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa w odrgbnych przepisach;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.
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. Nauczyciele, nie pézniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuja ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnym opiekunom) o :
3.1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
3.2. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3.3. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.
. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2.1. nauczyciele opracowuja pisemnie
i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych nauczyciele przekazuja
Dyrektorowi w formie elektronicznej. Wymagania edukacyjne opracowane przez nauczycieli
znajdujg si¢ takze w bibliotece szkolnej i sg dostepne dla uczniow i rodzicow.
. Wychowawca oddziatu, nie pézniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje
ucznidow oraz ich rodzicow o:
5.1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
5.2. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania.
. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazujg uczniom podczas lekcji, a rodzicom
na pierwszym zebraniu W kazdym roku szkolnym. Fakt przyjecia

do wiadomosci informacji rodzice potwierdzaja podpisem, a wychowawca odnotowuje w swojej
dokumentacji.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazujg uczniom podczas lekcji, a rodzicom
na  pierwszym zebraniu w  kazdym roku szkolnym. Fakt przyjecia
do wiadomosci informacji rodzice potwierdzaja podpisem, a nauczyciel odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.

. Informacje, o ktorych mowa w ust.5, wychowawcy oddziatéw przekazuja ustnie uczniom podczas
zaje¢ z wychowawca, a rodzicom - podczas zebrania.

§ 41
Indywidualizacja pracy, dostosowanie wymagan

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa

w § 40 ust. 2 pkt 2.1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

2.1. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2.2. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

2.3. posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

2.4. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 2.1. — 2.3. ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach.
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2.5. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii

. W zaleznosci od istniejacych w szkole warunkéw (pomoc specjalistyczna, zajecia korekeyjno-

kompensacyjne, zajecia wyréwnawcze, itp.) nalezy zapewni¢ pomoc uczniowi, o ktorym mowa w

pkt 2.4, gdy poziom jego osiagnie¢ edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie

nauki w klasie programowo wyzszej.

. O dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz mozliwosciach i sposobach korzystania z pomocy,

uczniowie i ich rodzice sg poinformowani przez wychowawce klasy.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej zauwaza si¢ u ucznia postgpy W nauce ponizej wymagan

koniecznych, a nie zachodzi potrzeba dostosowania wymagan edukacyjnych, (np. nieszczesliwy

przypadek losowy lub rodzinny, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia w szkole), szkola
umozliwia uczniowi wyréwnanie poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych (na miare mozliwosci ucznia)

w formie, ktora zdaniem nauczyciela jest dla ucznia najkorzystniejsza. O sposobach i terminie

wyréwnywania brakow edukacyjnych nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicdw.

§ 42
Zwolnienie z zaj¢¢ na podstawie opinii

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:
3.1. wykonywania ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego;
3.2. informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ..zwolniony” albo
.zwolniona”.
. Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gle¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™ albo ,,zwolniona”.

§ 43

Ocenianie biezace

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.
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10.

Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania ocen biezacych w skali,

o ktorej mowa w rozdziale I ust. 3, odbywa si¢ w nastepujgcych formach:

2.1. pisemne prace klasowe: sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany
prébne i inne, obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dzialow programowych,
trwajace do dwoch godzin lekeyjnych,

2.2. kartkéwki - sprawdziany pisemne trwajace nie dluzej niz 15 minut 1 obejmujgce materiat
nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekeji,

2.3. dyktanda,

2.4. referaty,

2.5. zadania domowe,

2.6. wypowiedzi ustne:

2.6.1. odpowiedzi i wypowiedzi ustne,
2.6.2. wystapienia ( prezentacje),
2.6.3. samodzielne prowadzenie elementow lekcji

2.7. sprawdziany praktyczne,

2.8. projekty grupowe,

2.9. wyniki pracy w grupach,

2.10. samodzielnie wykonywane przez ucznia, inne prace np. modele, albumy. zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty itp.,

2.11. aktywno$¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach. olimpiadach, zawodach,

2.12. przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, przyborow, itp.),

2.13. inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych.

Pisemna prace klasowa nauczyciel wpisuje do dziennika oraz informuje uczniéw o jej zakresie,
formie i terminie, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Kartkowki nie wymagaja zapowiadania, mozna je przeprowadzac na kazdej lekcji.
Pisemne prace klasowe, sprawdziany i kartkoéwki moga mie¢ forme testu.
W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe i nie wiecej
niz jedna w danym dniu.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;.
W przypadku gdy zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia
sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po
uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia wychowania fizycznego w formie do
wyboru przez ucznia.

Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze

tygodniowym:

9.1. jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny,
9.2. dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny,
9.3. trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen,

9.4. cztery i wigcej godzin tygodniowo — minimum 6 ocen.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika

lekeyjnego 1 podaje uczniom do wiadomosci:

10.1. prace pisemne winny by¢ poprawione przez nauczyciela w ciggu dwoch tygodni (jezyk
polski — 3 tygodnie),

10.2. kartkdwki w ciagu 7 dni od daty napisania
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10. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady przeliczania punktow

na oceng:

10.1 do 30% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny

10.2 powyzej 30% -50% - dopuszczajgcy

10.3 51% - 74% - dostateczny

10.4 75% - 89% - dobry

10.5 90% - 99% - bardzo dobry

10.6 100% - celujgca

10.7 W przypadku sprawdzianéw wielopoziomowych zasady przeliczania punktéw na oceng
ustala nauczyciel.

11. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majgcych obnizone kryteria oceniania nauczyciel stosuje
powyzsze zasady przeliczania punktow na oceny przy zmienionej iloéci i rodzaju zadan.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego. Dopuszczalne jest archiwizowanie prac na nosnikach zewnetrznych.

13. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg omawiane z uczniami, a oryginal lub jego kopia
sg udostgpniane zainteresowanym rodzicom podczas dyzurdw, wywiadowek 1 kontakiow
indywidualnych.

14. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV wpisuje si¢ do dziennika. Kazdej
ocenie ustala si¢ wage | jako forme zapisu obligatoryjna dla dziennika elektronicznego.

§ 44
Nadrabianie zaleglo$ci, poprawy

1. Uczen, ktory uzyskal biezgcg ocene niedostateczna, zobowiazany jest nadrobi¢ braki
1 uzupelni¢ zalegtosci.

2. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiagni¢cia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa w ust. 1,
w ustalonym przez siebie terminie i formie.

3. Zasada, o ktérej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktéry w wyznaczonym terminie
nie wykonat lub nie przedstawil do oceny pracy domowej wymaganej przez nauczyciela.

4. Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okres$lonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowiazany do zaprezentowania wiadomosci i
umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

5. Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okre$lone] formie sprawdzania osiagnie¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.

6. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow o przyshugujacych
im prawach do: nieprzygotowania, braku zadania, braku ¢wiczen., itp.

7. Uczen ma prawo do poprawy oceny dobrej lub nizszej. Zasady poprawy okresla nauczyciel
w przedmiotowych zasadach oceniania.

8. Oceny z poprawy wpisywane sa w osobnej rubryce ,poprawa”. Raz w semestrze istnieje
mozliwo$¢ zapisania poprawionej oceny w miejscu poprawianej oceny - na prosbe ucznia.

§ 45
Informowanie o postgpach w nauce

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1.1. biezace;
1.2. klasyfikacyjne;
1.3. $rédroczne 1 roczne,
1.4, koncowe.
. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2
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3. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocene. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny w formie
pisemne;.

4. Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu
i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do wymagan
edukacyjnych.

5. Uzasadniajac oceng zachowania nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego, norm etycznych i obowiazkow okreslonych w statucie
oraz do kryteriow oceniania zachowania.

6. Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicow o postepach i trudnodciach ich dzieci
w nauce 1 zachowaniu poprzez:

6.1. wpisywanie  otrzymanych  przez  ucznia  ocen  biezacych  oraz  uwag

o zachowaniu odpowiednio do dziennika elektronicznego, zeszytu przedmiotowego, zeszytu

¢wiczen, karty pracy w celu przedstawienia rodzicom do wiadomosci;

6.2. przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i srddokresowych spotkan z wychowawcami,
odpowiednio:

6.2.1. ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu;

6.2.2. wykazéow: ocen biezacych, $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych lub
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniow klas I-111
takze opisowych srodrocznych ocen klasyfikacyjnych i przewidywanych opisowych
rocznych ocen klasyfikacyjnych;

6.3. kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli;

6.4. indywidualne konsultacje dla rodzicow;

6.5. w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny, listowny,
wizyta w domu ucznia.

7. Usprawiedliwienie nieobecnosci uczniow rodzic dokonuje w formie pisemnej, za pomoca poczty
elektronicznej e-dziennika lub osobiscie w terminie do 7 dni od powrotu dziecka do szkoty. Przy
obecnosci powyzej trzech tygodni wskazane jest zaswiadczenie lekarskie.

§ 46
Ocenianie w klasach I - II1

1. W klasach I-III do biezacego oceniania wiadomosci i umiejgtnosci uczniow stuza stopnie, czyli
oceny czastkowe wyrazone cyfrg. Ustala si¢ tu nastgpujaca stopniowa skale oceniania biezacego
z zaje¢ edukacyjnych:

1.1. celujacy: 6;

1.2. bardzo dobry: 5;

1.3. dobry: 4;

1.4. dostateczny: 3;

1.5. dopuszczajacy: 2;

1.6. niedostateczny: 1;

1.7. mozna stosowac (+) i (-) z wyjatkiem oceny 61 1.

2. W oddziatach I — III w zaleznosci od realizowanego programu nauczania, specyfiki zespoh
oddzialu aktualnych wydarzen w szkole, kalendarza imprez, bloku tematycznego itp. dopuszcza
si¢ stosowanie w ocenianiu biezacym roznego typu znakow graficznych, ktére moga mieé
charakter krotkoterminowy, przejsciowy lub staty oraz zapisow w formie krotkich informacji
opisowych skierowanych do ucznia, typu: ,, Brawo!”, ,Popracuj jeszcze nad...”, itp. znaki
graficzne 1 ich znaczenie ustala nauczyciel danego oddziatu i informuje o nich uczniéw oraz
rodzicow. Moga one stanowi¢ swoisty zwyczaj, obrzed danego oddziahu. Znaki graficzne przyjete
w danym oddziale mogg by¢ umieszczane np. w kartach pracy, zeszytach ucznia, pracach
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plastycznych, itp. Nie zamieszcza si¢ ich w dokumentach typu: dziennik lekeyjny, arkusze ocen,
Swiadectwo szkolne.

3. Oceny biezgce z religii wystawiane sa w skali stopniowej od 1 do 6. Mozna stosowa¢ (+) i (-)
z wyjatkiem oceny 61 1.

4. Biezaca ocena zachowania w klasach 1 — III dokonywana jest przez nauczyciela w formie
informacji stownej lub pisemnej, oceniajgcej zachowanie danego ucznia. Skierowana jest do
ucznia i jego rodzicow. Wychowawcy klas 1 — III na wywiadowkach w ciggu I 1 II polrocza,
informujg wszystkich rodzicéw o zachowaniu uczniéw. O wyborze formy informacji decyduje
wychowawca danej klasy.

§ 47
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1.1. stopien celujacy: 6;

1.2. stopien bardzo dobry: 5:

1.3. stopien dobry: 4;

1.4. stopien dostateczny: 3;

1.5. stopien dopuszczajacy: 2;

1.6. stopien niedostateczny: 1;

1.7. mozna stosowaé w ocenianiu biezacym (+) i (-) z wyjatkiem oceny 6 1 1.

2. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny od 2 do 6.

Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng 1.

4. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

5. W klasach IV — VIII ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna ustalana jest na podstawie ocen
czastkowych ze wszystkich form aktywno$ci ucznia uzyskanych w ciggu potrocza i roku
szkolnego.

6. W oddziatach I — III $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ocena opisowa
uwzgledniajaca wiadomosci oraz umiejetnosei, przewidziane do opanowania wg wybranego
programu nauczania, ze wskazaniem poziomu, na ktérym uczen dang umiej¢tnos¢ opanowat.
Ocene klasyfikacyjna $rodroczng zawiera ,,Karta osiagnie¢ szkolnych ucznia”, ktora wypelnia
wychowawca klasy, a ktérg otrzymujg rodzice uczniéw podczas zebrania srédrocznego.

7. W oddziatach I-I1I srodroczne i roczne oceny klasytikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.
Opisowa ocena $rodroczna zachowania ucznia przygotowywana jest przez wychowawce klasy
na podstawie potrocznej obserwacji jego postawy, opinii innych nauczycieli sprawujacych
opieke nad uczniem w szkole, pracownikow szkoly, innych uczniéw oraz samooceny ucznia.
Ocena ta w formie pisemnej umieszczana jest na ,.Karcie osiggnig¢ szkolnych ucznia”, ktorg
otrzymuja rodzice uczniéw podczas zebrania $rodrocznego.

8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢g¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej w zasadach
wewnatrzszkolnego oceniania.

9. Roczna ocena Kklasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Ostateczna decyzj¢ przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej podejmuje nauczyciel.

s
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§ 48

Kryteria wymagan na poszczegolne stopnie

. Wymagania na ocene celujacg:

Oceng celujgeg  otrzymuje uczen, ktory odznacza si¢ specjalnymi zainteresowaniami

i w wysokim stopniu opanowat wiedzg¢ i umiej¢tnosci z danego przedmiotu okreslone programem

nauczania. Posiada zasob wiedzy okreslony w wymaganiach podstawy programowej stanowiacy

cfekt samodziclnej pracy. Odnosi sukcesy w szkolnych, pozaszkolnych konkursach

przedmiotowych, zawodach sportowych. Umiejetnie wykorzystuje wiedzg w nowych sytuacjach

poznawczych. Pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcjach, wykonuje dodatkowe zadania

wykraczajace poza obowigzkowe czynnosei procesu lekcyjnego.

. Wymagania na oceng¢ bardzo dobra:

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry opanowal tresci podstawy programowej. Posiada

wiedze uzyskang w wyniku rozwijania dodatkowych zainteresowafi przedmiotem oraz

umiejetnos¢ korzystania z réznych zrodet. Uczestniczy w szkolnych konkursach, zawodach

sportowych. Posiada umiej¢inos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach

poznawczych. Pracuje systematycznie i aktywnie bierze udzial w zajeciach lekcyjnych

i pozalekcyjnych oraz dobrowolnie wykonuje rézne prace zwiazane ze zdobywaniem i integracja

zdobytej wiedzy.

. Wymagania na ocene dobrg:

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci istotne zawarte w podstawie programowe;.

Wykazuje si¢ umiejetnoscia stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedlug wzoréw

znanych z lekcji 1 podrecznikdw. Jest aktywny na lekcjach i wykonuje zadania zwigzane

z procesem lekcyjnym oraz dodatkowo wynikajgce ze specyfiki danego przedmiotu.

. Wymagania na oceng¢ dostateczng:

Ocene¢ dostateczna otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone

programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych

W podstawie programowe;j.

. Wymagania na ocen¢ dopuszczajacg:

Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach

okreslonych w podstawie programowej. ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez niego

podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

6.1. nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowsa w danej klasie,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,

6.2. nie jest w stanie wykonac (rozwiazac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 49

Zachowanie

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spelnianiu przez ucznia obowiazkow
szkolnych, jego kulturze osobistej i postawie wobec otoczenia.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

2.1. wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2.2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

2.3. dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

2.4. dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:

2.5. dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;

2.6. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
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10.
11.

12.

13

2.7. okazywanie szacunku innym osobom.

Poczgwszy od klasy IV drédroczna, roczng i konicowa ocene klasyfikacyjnag zachowania ustala
sie wedlug nastepujacej skali:

3.1. wzorowe: wz;

3.2. bardzo dobre: bdb;

3.3. dobre: db;

3.4. poprawne: popr;

3.5. nieodpowiednie: ndp;

3.6. naganne: ng.

Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
Oceng zachowania ucznia w klasach IV-VIII ustala wychowawca klasy wedlug szczegotowych
kryteriow zachowania ucznia. Ocena wychowawcy jest ocena podsumowujgcg, jawna,
umotywowana, uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez kolegéw z klasy,
opini¢ nauczycieli oraz pracownikow szkoly.

Przy wystawieniu oceny z zachowania nalezy wziaé pod uwage opinie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz wplyw srodowiska (dom rodzinny) na zachowanie ucznia i cheé jego
poprawy.

Przy wystawieniu oceny z zachowania nalezy wzia¢ pod uwage stosowanie sie do regulaminow
szkolnych.

Ocena zachowania nie moze by¢ zmieniona po zatwierdzeniu jej przez Rade Pedagogiczna.
W szczegdlnym przypadku moze by¢ zmieniona na nadzwyczajnym posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;j.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawceg klasy jest oceng ostateczna.

Pozytywne 1 negatywne uwagi ucznia zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Wpisow
dokonuje wychowawca klasy oraz inni nauczyciele.

Pod koniec kazdego miesigca wychowawca ocenia zachowanie ucznia i oceng czgstkowa wpisuje
do dziennika

Ocena zachowania w szkole spelnia funkcj¢ wspomagajgca i uzupelniajaca w stosunku
do wychowania rodzicielskiego, powinna mie¢ takze funkcje motywujaca ucznia do stalej
poprawy zachowania.

§ 50
Szczegoélowe kryteria oceny z zachowania

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry spelnia nastepujace kryteria

1.1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

1.1.1. zawsze przygotowuje si¢ do lekeji,

1.1.2. odrabia zadania domowe, przynosi zeszyty i dba o ich estetyczny wyglad,

1.1.3. przynosi podreczniki i przybory szkolne,

1.1.4. wykonuje polecenia nauczyciela,

1.1.5. przynosi zmienne obuwie,

1.1.6. wypelnia dyzury klasowe,

1.1.7. w terminie oddaje ksigzki do biblioteki,

1.1.8. usprawiedliwia godziny nieobecne (uczen nie ma nieusprawiedliwionych

1.1.9. nieobecnosci, dopuszczane sg dwa spdznienia),

1.1.10. korzysta ze sprzgtu elektronicznego zgodnie z regulaminem,

1.1.11. wykazuje si¢ duzg samodzielnoscia, aktywnoscig i kreatywnoscia na wszystkich
etapach realizacji projektu, wzorowo pelni swoja role w zespole, wspiera dziatania
innych.
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1.2.

1.3,

1.4.
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1.8.

Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

1.2.1. szanuje i wykazuje troske o mienie szkoly 1 wlasnos¢ prywatna,

1.2.2. bierze udzial w zajeciach pozalekcyjnych, kotkach przedmiotowych, artystycznych
i sportowych,

1.2.3. aktywnie uczestniczy w pracach samorzadu szkolnego, klasowego,

1.2.4. udziela sie w organizacjach uczniowskich, uczestniczy aktywnie w akcjach
charytatywnych,

1.2.5. uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

1.2.6. respektuje zarzadzenia szkoty.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

1.3.1. aktywnie uczestniczy w organizacji akademii i uroczystosci szkolnych,

1.3.2. godnie reprezentuje szkote wsrod spotecznoscei lokalne;,

1.3.3. dba o najblizsza okolice i miejsca pamigci narodowej,

1.3.4. wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,

1.3.5. szanuje tradycje, symbole narodowe, szkole i1 religijne.

Dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

1.4.1. prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji a jego stownictwo odpowiada
powszechnie przyjetym standardom jezykowym,

1.4.2. przejawia zdecydowany sprzeciw wobec stosowania wulgaryzmow,

1.4.3. przestrzega zasad kultury wspolzycia w zespole.

Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob:

1.5.1. wykazuje zdecydowang krytyczng postawe wobec zla, nietolerancji 1 przemocy
wobec stabszych,

1.5.2. nie naraza siebie i innych na utrat¢ zdrowia,

1.5.3. zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i odpowiedzialnie reaguje na
wystgpujace zagrozenia,

1.5.4. przejawia wlasciwa postawe wobec natogow.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

1.6.1. zawsze postepuje uczciwie, chetnie pomaga innym,

1.6.2. wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole i poza niag,

1.6.3. jego strdj jest schludny i skromny (zgodny z regulaminem szkolnym),

1.6.4. nie klamie.

Okazywanie szacunku innym osobom:

1.7.1. jest zawsze taktowny a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do
kolegdéw/ kolezanek, dyrekcji, nauczycieli oraz pracownikow szkoty,

1.7.2. szanuje godnos¢ i prace wilasna i innych.

Przy wystawianiu srodrocznej 1 rocznej oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ zauwazalna

poprawe ucznia w zakresie frekwencji oraz w zakresie innych kryteriow (kontrakt pisemny).

. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory speinia nastepujgce kryteria:

2.

42

Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

2.1.1. sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji,

2.1.2. odrabia zadania domowe,

2.1.3. dba o estetyczny wyglad zeszytow, przynosi przybory szkolne i obuwie zmienne,

2.1.4. wypelnia dyzury klasowe,

2.1.5. wykonuje polecenia nauczyciela i powierzone zadania wyrdzniajac si¢ w realizacji

niektorych z nich,

2.1.6. wterminie oddaje ksiazki do biblioteki i usprawiedliwia nieobecnosci (dopuszcza sie
2 godziny nieusprawiedliwione i 4 spoznienia),

7. korzysta ze sprzetu elektronicznego zgodnie z regulaminem,

.8. aktywnie uczestniczy we wszystkich etapach realizacji projektu, samodzielnie
realizuje zadania, bezkonfliktowo pracuje w zespole.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

2.1
2.1
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23.

2.4.

2.5

2:6.

2l

2.8.

2.2.1. angazuje si¢ w pracach samorzadu szkolnego 1 klasowego,

2.2.2. szanuje mienie szkoty i wlasnos$¢ prywatna,

2.2.3. uczestniczy w zawodach 1 konkursach szkolnych, w akcjach charytatywnych

2.2.4. 1iorganizacjach uczniowskich,

2.2.5. wykonuje polecenia nauczyciela i respektuje zarzadzenia szkoly.

Dbanie o honor i tradycje szkoty:

2.3.1. uczgszcza na wybrane zajecia pozalekcyjne,

2.3.2. pomaga w organizacji uroczystosci szkolnych, wtasciwe zachowuje si¢ podczas nich,

2.3.3. przejawia szacunek wobec symboli narodowych, szkolnych i religijnych,

2.3.4. wykazuje zainteresowanie i kultywuje tradycje¢ ,,malej ojczyzny™.

Dbanie o pigkno mowy ojczystej:

2.4.1. uzywa odpowiedniego jezyka stosownie do sytuacji, nic uzywa wulgaryzmow,

2.4.2. wlasciwie reaguje na stosowanie wulgarnego stownictwa przez innych w szkole
i poza nig.

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob:

2.5.1. reaguje na przejawy zla, nietolerancji, przemocy wobec stabszych,

2.5.2. nie naraza siebie i innych na utrat¢ zdrowia,

2.5.3. przestrzega zasad bezpieczenstwa,

2.5.4. nie stwierdza si¢ nalogdw i uzaleznien.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:

2.6.1. deklaruje gotowos¢ do pomocy innym,

2.6.2. angazuje si¢ w dzialania na rzecz zespotu w szkole i poza nia,

2.6.3. jest zawsze czysty i stosownie ubrany (zgodnie z regulaminem szkolnym),

2.6.4. jest uczciwy w stosunku do innych.

Okazywanie szacunku innym osobom:

2.7.1. z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i kolegoéw i innych pracownikow szkoty,

2.7.2. jest taktowny i zyczliwy,

2.7.3. szanuje godnos¢ i prace innych ludzi.

Przy wystawianiu $rédrocznej 1 rocznej oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ zauwazalng

poprawe ucznia w zakresie frekwencji oraz w zakresie innych kryteriow (kontrakt pisemny).

. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

3:1.

32

3.3

3.4.

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

3.1.1. systematycznie i w miar¢ mozliwosci przygotowuje si¢ do lekcji,

3.1.2. sporadycznie zapomina odrobié¢ zadanie domowe, przynie$é¢ zeszyt lub przybory
szkolne,

3.1.3. zwykle wykonuje polecenia nauczyciela, przynosi obuwie zmienne, wypelnia dyzury,

3.1.4. zwykle dotrzymuje ustalonych terminow (np. zwrotu pozyczonych ksiazek,
wykonania zadan), usprawiedliwia w terminie godziny nieobecne (dopuszcza sig
5 godzin nieusprawiedliwionych 1 6 spo6Znien),

3.1.5. nie zawsze korzysta ze sprzetu elektronicznego zgodnie z regulaminem,

3.1.6. bierze udzial w wigkszosci dziatan projektowych, wykonuje przydzielone mu
zadania, zgodnie pracuje w zespole.

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j:

3.2.1. szanuje mienie szkoly i wlasnosé prywatna,

3.2.2. sporadycznie uczestniczy w zajeciach kolek szkolnych,

3.2.3. bierze udzial w niektorych akcjach,

3.2.4. nie angazuje si¢ w pracg organizacji uczniowskich.

Dbanie o honor 1 tradycje szkoly:

3.3.1. sporadycznie pomaga w organizacji akademii 1 uroczystosci szkolnych,

3.3.2. odnotowuje si¢ przypadki niewlasciwego zachowania podczas tych uroczystosci,

3.3.3. przejawia szacunek wobec symboli narodowych, szkolnych i religijnych.

Dbanie o pickno mowy ojczystej:
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3.7.

3.8.

3.4.1. wrozmowie zachowuje kulturg stowa,

3.4.2. stara si¢ reagowa¢ na przejawy stosowania wulgarnego stownictwa i sam go
nie stosuje.

Dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

3.5.1. stara si¢ reagowaé na przejawy zla, nietolerancji, przemocy wobec innych,

3.5.2. nie naraza siebie i innych na utratg¢ zdrowia — nie prowokuje konfliktow, bojek,
nie zneca sie fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi,

3.5.3. stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wlasnej i innych.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

3.6.1. sporadycznie angazuje si¢ w pomoc kolezenska, w dzialania na rzecz zespolu
w szkole 1 poza nia.

3.6.2. zwykle postepuje uczciwie.

3.6.3. jego stroj i zachowanie moze czasami budzi¢ zastrzezenia.

Okazywanie szacunku innym osobom:

3.7.1. stara si¢ szanowa¢ godno$¢ i prace innych ludzi,

3.7.2. czasami zachowuje si¢ nietaktownie, niezyczliwie w stosunku do innych ludzi.

Przy wystawianiu $rodrocznej i rocznej oceny zachowania nalezy uwzglednié zauwazalng

poprawe ucznia w zakresie frekwencji oraz w zakresie innych kryteriow (kontrakt pisemny).

Zachowanie_poprawne otrzymuje uczen, ktory speinia nastepujgce kryteria

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

4.1.1. czasami jest nieprzygotowany do lekcji, nie ma odrobionego zadania domowego, nie

4.1.2. przynosi zeszytdw i podrecznikdw,

4.1.3. zapomina o zmianie obuwia,

4.1.4. czesto nie dotrzymuje ustalonych terminow,

4.1.5. niechetnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu zadania,

4,1.6. nie jest =zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecigtnych wynikow w nauce,

4.1.7. opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia si¢ (do 10 godzin
nieusprawiedliwionych i do 10 spoznien),

8. lamie regulamin korzystania ze sprzetu elektronicznego,
9. wlagcza si¢ w cze$¢ dzialan projektowych; podczas wykonywania zadan Korzysta

z pomocy innych czltonkéw zespotu, opoznia prace grupy lub powoduje konflikty.

Postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:

4.2.1. przejawia brak szacunku dla mienia szkotly i wlasnosci prywatne;j.

4.2.2. naraza na nieznaczny uszczerbek mienie prywatne lub publiczne,

4.2.3. odmawia pomocy koledze.

Dbanie o honor i tradycje szkoty:

4.3.1. nie wykazuje zainteresowania uczestnictwem w uroczystosciach szkolnych, a jego

4.3.2. zachowanie podczas nich budzi zastrzezenia,

4.3.3. przejawia lekcewazacy stosunek wobec symboli narodowych, szkolnych i
religijnych.

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

4.4.1. czesto bywa nietaktowny,

4.4.2. czasami uzywa wulgaryzmow w rozmowach,

4.4.3. przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

4.4.4. przyjmuje neutralng postawe wobec stosowania wulgaryzmow przez innych uczniow.

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob:

4.5.1. przyjmuje bierng postawe wobec zla, nietolerancji, przemocy wobec innych.

4.5.2. sporadycznie przyczynia sie do powstawaniakonfliktow i bojek.

4.5.3. czasami trzeba mu zwraca¢ uwage, Ze jego zachowanie moze spowodowaé
zagrozenie bezpieczenstwa, niekiedy uczen lekcewazy takie zagrozenia,
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4.6.

4.7.

4.8.

4.5.4. nie ma utrwalonych negatywnych zachowan: nie pije, nie pali, nie uzywa
narkotykow.

Godne, kulturalne zachowuje sie w szkole i poza nia:

4.6.1. czasami uczen nie jest uczciwy,

4.6.2. uchybia godnosci wilasnej lub innej osoby.

Okazywanie szacunku innym osobom:

4.7.1. przejawia lekcewazgcy stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

4.7.2. czasami zachowuje si¢ nietaktownie,

4.7.3. nie wykazuje szacunku dla pracy wiasnej lub cudze;.

Przy wystawianiu semestralnej i rocznej oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ zauwazalng

poprawe ucznia w zakresie frekwencji oraz w zakresie innych kryteriéw (kontrakt pisemny).

. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory spetnia nast¢pujace kryteria:

5,

83

54.

55

5.6.

3.7

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

5.1.1. przejawia lekcewazacy stosunek do nauki,

5.1.2. czgsto przychodzi nieprzygotowany, bez zadan i podrgcznikow,

5.1.3. czesto nie przynosi obuwia zmiennego,

5.1.4. czgsto nie oddaje w terminie ksigzek do biblioteki,

5.1.5. czesto nie wykonuje polecen nauczycieli, nie wypetnia powierzonych mu zadan (np.
dyzurow klasowych),

5.1.6. czgsto spoznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 20 godzin
nieusprawiedliwionych i do 15 spdznien),

5.1.7. czesto tamie regulamin korzystania ze sprzgtu elektronicznego,

5.1.8. przystepuje do pracy w zespole, lecz nie realizuje zadnego z przydzielonych zadan,

5.1.9. mimo wsparcia udzielonego mu przez innych cztonkow grupy.

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosdci szkolne;j:

5.2.1. nie szanuje mienia szkoly 1 wlasnosci prywatne;j,

5.2.2. nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem przeci¢tnych wynikow
W nauce,

5.2.3. naraza na uszczerbek mienie prywatne lub publiczne.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

5.3.1. nie angazuje si¢ w organizacje uroczystosci i imprez szkolnych, a jego zachowanie

5.3.2. podczas nich budzi powazne zastrzezenia,

5.3.3. nie szanuje symboli narodowych i religijnych.

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

5.4.1. zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow,

5.4.2. nie stara sie¢ o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

5.5.1. przejawia negatywne zachowania, ktdre czesto stwarzajg zagrozenie,

5.5.2. prowokuje i uczestniczy w bojkach,

5.5.3. naraza na uszczerbek nie tylko wlasne zdrowie i innych, takze dobre imig szkoly,

5.5.4. odnotowano przypadki uzywania niedozwolonych $rodkéw uzalezniajacych
(alkohol, papierosy, narkotyki i inne).

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

5.6.1. unika pracy na rzecz zespotu,

5.6.2. nie reaguje na zwracane uwagi dotyczace zachowania, dbalosci o higieng
i odpowiedni stroj,

5.6.3. postegpuje nieuczciwie,

5.6.4. nie reaguje na przejawy zla, przemocy, nietolerancji.

Okazywanie szacunku innym osobom:

5.7.1. lekcewazy nauczycieli i pracownikow szkoty,

5.7.2. nie wykazuje poszanowania godnosci wiasnej i innych,

5.7.3. nie szanuje pracy innych ani cudzej wlasnosci.
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5.8.

Przy wystawianiu semestralnej i rocznej oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ zauwazalna
poprawe ucznia w zakresie frekwencji oraz w zakresie innych kryteriéw (kontrakt pisemny).

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria:

6.1.

0.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia:

6.1.1. ma negatywny stosunek do nauki, systematycznie przychodzi nieprzygotowany,

6.1.2. notorycznie nie odrabia zadan domowych, nie przynosi zeszytow. podrecznikow
1 obuwia zmiennego,

6.1.3. nie oddaje w terminie ksigzek do biblioteki,

6.1.4. nie wykonuje polecen nauczycieli, nie wypetnia powierzonych mu zadan,

6.1.5. nagminnie spéznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (ponad 20 godzin
nieusprawiedliwionych, powyzej 15 spoznien),

6.1.6. nie stosuje si¢ do regulaminu korzystania ze sprzetu elektronicznego,

6.1.7. uczen odmawia udzialu w projekcie lub jako czlonek zespolu projektowego, ale
nie wykonuje zadnych zadan i celowo utrudnia pracg innym, dezorganizuje prace
W grupie.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

6.2.1. niszczy mienie szkoty i wlasnos¢ prywatna,

6.2.2. negatywnie odnosi si¢ do wszelkich form pracy na rzecz szkoty,

6.2.3. nie uczestniczy w zawodach sportowych, konkursach i organizacji imprez szkolnych.

6.2.4. nie respektuje zarzadzen szkoty.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly:

6.3.1. neguje uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych a jego zachowanie podczas nich

6.3.2. bywa naganne,

6.3.3. lekcewazy symbole narodowe, szkolne i religijne, honor i tradycje szkoly.

Dbatlos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

6.4.1. jest nietaktowny,

6.4.2. nagminnie uzywa wulgaryzmow,

6.4.3. nie zachowuje kulturalnych form prowadzenia rozmowy.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne oraz innych osob:

6.5.1. przejawia utrwalone naganne zachowania,

6.5.2. jest agresywny, wszczyna bojki, prowokuje konflikty,

6.5.3. naraza siebie i innych na utrate zdrowia i zycia: pije alkohol, pali papierosy lub
przyjmuje narkotyki, a zastosowane przez szkol¢ i dom rodzinny $rodki zaradcze
nie przynosza skutku,

6.5.4. wchodzi w kolizj¢ z prawem, podrabia dokumenty (usprawiedliwienia, podpisy),

6.5.5. uzywa przemocy w stosunku do kolegéw — wymuszenia.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

6.6.1. nie wlacza si¢ do pracy na rzecz zespotu,

6.6.2. nie reaguje na uwagi dotyczace zachowania, odpowiedniego stroju i higieny
osobistej.

6.6.3. jest nieuczciwy, przyzwala na stosowanie przemocy.

Okazywanie szacunku innym osobom:

6.7.1. lekcewazy 1 ubliza nauczycielom i pracownikom szkoty,

6.7.2. nie szanuje godnosci whasnej i innych,

6.7.3. niszczy prace innych i cudzg wlasnosc.

Przy wystawianiu semestralnej i rocznej oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ zauwazalng

poprawe ucznia w zakresie frekwencji oraz w zakresie innych kryteriow (kontrakt pisemny).

§ 51
Dokumentowanie przebiegu wystawiania oceny z zachowania

1. Wychowawca klasy gromadzi dokumentacj¢ dotyczaca oceniania zachowania:
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2.

1.1 samoocena ucznia (formularz przygotowany przez wychowawce zuwzglednieniem
kryteriow oceny zachowania przyjetych przez szkolg),

1.2 ocena klasy (moze by¢ ustalona wiekszoscig glosow uczniow w klasie),

1.3 oceny nauczycieli (formularz przygotowany przez wychowawece).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

inne dysfunkcje rozwojowe. nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub innych

dysfunkeji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistyczne;j.

3. Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do e-dziennika uwagi i spostrzezenia dotyczace

~ o

LEK,

wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkdow, respektowania norm moralnych i zasad wspotzycia
spolecznego, a takze informacje o zastosowanych s$rodkach wychowawczych, udzielonych
nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.

§52
Klasyfikacja

Uczen podlega klasyfikacji:

1.1. $rédrocznej 1 rocznej,

1.2. koncowe;.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zajeé i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego,

w terminie ustalonym przez Dyrektora.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

z tym, ze w klasach I-III w przypadku:

4.1. obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng opisowa oceng klasyfikacyjna
z tych zajec¢;

4.2. dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna oceng klasyfikacyjna z tych zajec.

Na klasytfikacje¢ koncowg sktadajg si¢:

5.1. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej,

5.2. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig¢
w klasach programowo nizszych,

5.3. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

8.1. oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

8.2. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje

do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miarg

mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow. -
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§53
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

1. W klasach I —III:

1.1. oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oznaczaja poziom i postepy ucznia
w nauce i zachowaniu;

1.2. srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, a takze
srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

1.3. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej edukacji wezesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

1.4. Informacje o postepach i1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu w klasach I-II1
wychowawca przedstawia uczniom i rodzicom (prawnym opickunom) w formie ustnej na
spotkaniu wywiadowczym. Rodzic (prawny opiekun) przekazana informacje potwierdza
podpisem w dzienniku.

1.5. Oceny biezgce oraz Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

2. W klasach IV - VIII
2.1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2.2. Przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
1 wychowawcy s3 zobowiazani w formie ustnej poinformowaé uczniéw, a za pomoca
e-dziennika ich rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych w terminie trzech tygodni przed konferencja klasyfikacyjna.

3. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
i wychowawcy sa zobowigzani poinformowa¢ uczniéow i ich rodzicow w formie pisemnej
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych w terminie trzech tygodni przed konferencja
klasyfikacyjng. Przekazang informacj¢ rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajg
wilasnor¢cznym podpisem. Uczniowie zwracaja kartke wychowawcy w terminie 3 dni.
W przypadku niezwrocenia kartki z potwierdzeniem, wychowawca klasy jest zobowigzany
poinformowac¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) listownie za potwierdzeniem odbioru.

3.1. Ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych w uzasadnionych przypadkach moze byé nizsza od
przewidywanej.

3.2. Informacje o zagrozeniu ocena niedostateczng, na semestr i koniec roku, przekazuje
rodzicom w formie pisemnej wychowawca klasy, na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Potwierdzona przez rodzicow wiasnorecznym podpisem
informacje nalezy dotaczy¢ do dokumentacji ucznia i przechowywaé w arkuszach ocen do
wrzesnia nastgpnego roku szkolnego.

3.3. W przypadku braku potwierdzenia informacji przez rodzicéw o ocenie niedostatecznej
wychowawca klasy zobowiazany jest poinformowac rodzicow listownie za potwierdzeniem
odbioru.

§ 54
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé edukacyjnych

1. Za przewidywana ocen¢ roczna przyjmuje sie¢ oceng zaproponowana przez nauczyciela
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12 8

12

14.

I

zgodnie 7 terminem ustalonym w statucie Szkoty.

W ciagu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych rocznych

ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ si¢ z pisemna prosba

odpowiednio do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne lub wychowawcy oddziatu

z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania wyzszej o jeden stopien niz przewidywana.

Uczeh moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko

w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna

ocenie, o ktéra si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:

4.1 wysoka frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu (z wyjatkiem dtugotrwalej choroby);

4.2 usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

4.3 przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4.4 uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

4.5 skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym-—
konsultacji indywidualnych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 4.1 i 4.2, a nauczyciel przedmiotu

spetnienie wymogow ust. 4 pkt 4.3,4.414.5

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu

wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkoéw wymienionych w punkcie 4. prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej

odrzucenia.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz

przewidywana wychowawca moze:

8.1. podtrzyma¢ przewidywana ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami oceniania
zachowania;

8.2. ustali¢ ocene wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze przy jej ustalaniu nie
uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania lub uczen spetnia kryteria oceny
przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej niz przewidywana.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony

na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

. Po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub
wychowaweca informuje ucznia i jego rodzicéw o ustalonej ocenie rocznej.

Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele i wychowawca oddziatu wpisuja do dziennika lekcyjnego na trzy dni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang Dyrektora za razace
naruszenie norm etycznych lub zasad wspélzycia spolecznego, wychowawca moze ustali¢ dla
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tego ucznia nizszg roczng klasyfikacyjng ocene zachowania. O swojej decyzji wychowawca
klasy bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicéw oraz Dyrektora.
§55
Laureaci konkursow

. Laureat  konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim  lub ogolnopolskim,

przeprowadzonego zgodnie z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zajeé edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

- Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ogolnopolskim

uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych koncowa ocen¢ celujaca.

§ 56
Sprawdzian ésmoklasisty

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztalcenia ogélnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych , tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposrad: biologii,
geografii, chemii, fizyki lub historii.

Egzamin ma forme pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy sie w Szkole jako obowiazkowy.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach, a od roku 2022/23 w czterech
kolejnych dniach.

Jezeli uczen, uczy sig, jako przedmiotu obowiazkowego wiecej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja Dyrektorowi Szkoly, nie pozniej niz
do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin, pisemna deklaracje
wskazujgea jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.
Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objgtych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu.
Zwolnienie jest rtownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdlowe informacie
dotyczace dostosowan sa ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konica sierpnia poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw (prawnych opiekunow) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkladaja opini¢ Dyrektorowi Szkoly, w terminie do
dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
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Opinia wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng

w trakcie szkolnego powinna by¢ niezwlocznie dostarczona dyrektorowi szkoly.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,

wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich do

ich mozliwosci.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

15.1. nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie ,

15.2. przerwal dang cze¢s$¢ egzaminu - przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w Szkole, ktorej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym terminie,

ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klas¢ oraz

przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

W szezegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie do

egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu

dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoly, moze zwolni¢

ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor Szkoly

sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 17, w zaswiadczeniu o szczegdlowych wynikach egzaminu,

zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci, wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub

.Zwolniona”.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu, moze Korzysta¢ ze sprzetu medycznego

1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

Zia dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow odpowiada

przewodniczgcy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 57
Wyniki egzaminu

Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powolani przez
dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na podstawie liczby
punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe].

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglgdu
W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
$wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegélowych wynikach tego egzaminu
dla kazdego ucznia komisja okr¢gowa przekazuje do Szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

Informacje o zasadach przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty sa zawarte w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych warunkoéw
1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

§ 58
Egzamin klasyfikacyjny
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Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zpowodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosei moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwator6w — rodzice ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegdlowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 sluchaczy w szkotach publicznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
whieklasyfikowany™ albo ,,nicklasyfikowana”.

§59
Egzamin poprawkowy

Uczen od klasy IV szkoly podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal

niedostateczng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania technicznego, z ktorych to przedmiotow

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji

wchodza:

5.1. Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

5.2. nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

5.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne —jako cztonek komisji.

. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzZniej na dzien

przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychotizyczne ucznia.
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Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu w dyrektorem tamtej szkoty.

7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajec,
sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, pytania (zadania) egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ klasyfikacyjna ustalong przez komisjg.

Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng.

.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajgcia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 60
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen okreslonych

w przedmiotowych zasadach oceniania.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w

terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

3.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych:

3.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Sprawdzian wiadomogci i umiejetnosei, o ktérym mowa w ust. 3 p.3.1 , przeprowadza si¢ nie

poZniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem 1 jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, techniki, zaje¢

technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

formeg zadan praktycznych.

Szczegbdtowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktorym mowa

w ust. 3, okresla rozporzadzenie.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
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wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
wust. 3 p 3.1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezefi wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu - na terenie Szkoly i w terminie uzgodnionym
z Dyrektorem.

§ 61
Promocja klas I-II1

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy

programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek

wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 62
Promocja klas IV-VIIIL, ukonczenie szkoly

. Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
. Uczen koficzy szkole, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyijne.

. Poczgwszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczgszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.
Uczen konczy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koncowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 6 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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§63

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie

od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace

uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja

odrebne przepisy.

Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem, otrzymuje

$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Uczen, ktory ukonczyt Szkole, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowl, ktdry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzki 1 ogélnopolskim

lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na Swiadectwie celujaca

koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej

oceny.

Uczen, ktory przystapil do egzaminu dsmoklasisty otrzymuje zaswiadczenie.

Szkola, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Kazdy uczen Szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.

Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty

waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoly.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkola prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia szkoty oraz

zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoniczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace

przebiegu nauczania Szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania

prowadzonej przez Szkote.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkotly, 1 zaswiadczeniach. Dokumenty,

o ktorych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze

wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoly, komisji okregowej lub kuratora oswiaty

z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 s$wiadectwach ukonczenia szkoly, w czgsci

dotyczacej szczegodlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sig:

13.1.uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace
na terenie szkdt umieszczone w wykazie konkursow na stronie kuratorium oswiaty;

13.2.0siagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

§ 64

Prawa rodzicow/ opiekunéw prawnych dziecka

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldziataja ze soba w procesie wychowania
1 ksztalcenia uczniow.

Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej cztery razy
w ciggu roku.

Rodzice mogg takze uzyska¢ informacje o wynikach w nauce i 0 zachowaniu dziecka (ucznia)
podczas spotkan, ktére zostaty okreslone w harmonogramie w danym roku szkolnym.
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4. Rodzice moga sprawdza¢ postepy w nauce i zachowaniu w e-dzienniku.
5. Ustala si¢ nastgpujacy tryb informowania o przewidywanym dla ucznia $rodrocznym/rocznym
stopniu niedostatecznym lub braku klasyfikowania:

5.1. ucznia informuje ustnie nauczyciel uczgcy:

5.2. rodzicow ucznia informuje wychowawca poprzez dziennik elektroniczny lub wskazany adres
e-mail, za potwierdzeniem odbioru - rodzic potwierdza odbidr informacji réwniez drogg e-
mail odpowiedzi. W przypadku braku potwierdzenia odbioru wychowawca zobowigzany jest
powiadomi¢ rodzica wzywajac go do Szkoty lub wysytajac list polecony.

5.3. informacji, o ktorych mowa w § 64 ust. 5, udziela si¢ na co najmniej dwa tygodnie przed
ustalonym terminem klasyfikacji;

5.4. nauczyciele sg zobowigzani przekazywa¢ wychowawcom informacje o przewidywanych dla
ucznidéw semestralnych czy rocznych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu,
w czasie umozliwiajagcym wychowawcy terminowe powiadomienie rodzicow.

6. Rodzice 1 nauczycicle majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy i zasady
wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o dziecku (uczniu).
7. Rodzice, wspoldzialajac ze Szkolg, majg prawo do:

7.1. informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych Szkoly;

7.2. informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw, a takze wgladu do odpowiednich przepiséw na terenie Szkoty;

7.3. systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepow w nauce;

7.4. korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego ksztalcenia
si¢ ucznia;

7.5. wyrazenia i przekazywania nauczycielom, Dyrektorowi, innym organom Szkoty, organowi
prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy Szkoly w ustalonym trybie.

8. Szkola udziela informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniéw wylacznie rodzicom

(prawnym opiekunom) lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest

przekazywane wychowawcy.

Rozdzial 12

Uczniowie, ich prawa i obowiazki. Nagrody i kary

§ 65
Prawa i obowigzki ucznia

1. Prawa i obowiagzki ucznia okreslajg obowigzujace przepisy prawa o§wiatowego oraz Statut.
2. Uczniowie majg prawo do:

2.1. poszanowania godnosci osobistej;

2.2. zapoznawania Ssi¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi im
wymaganiami;,

2.3. jawnej i umotywowanej oceny ich postepdw w nauce;

2.4. takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

2.5. redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

2.6. organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej.
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami;

2.7. wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna Samorzagdu Uczniowskiego:

2.8. indywidualnej organizacji ksztalcenia w uzasadnionych przypadkach;
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2.9. swobodnego wyboru zaje¢ migdzyklasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty Szkoty
oraz wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

2.10. korzystania z ksiegozbioru i urzadzen Szkoly poza planowymi zajeciami w porozumieniu
z Dyrektorem lub nauczycielem;

2.11. indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
z opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna,
materialna lub losowa ucznia;

2.12. uzyskiwania nagréd (wyr6znien) za swoje osiagnigcia.

Uczniowie maja obowiazek:

3.1. systematycznego uczestniczenia w  zaj¢ciach obowigzkowych oraz pelnego
wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci 1 wiedzy:

3.2. wlasciwego zachowania, okreslonego odr¢bnym regulaminem, wobec nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly oraz pozostatych uczniow, ktore:
3.2.1.nie narusza godnosci osobistej innych cztonkéw spotecznoscei szkolnej,
3.2.2.nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,
3.2.3.nie powoduje zagrozenia bezpicczenstwa;

3.3. przestrzegania postanowien Statutu oraz polecen pracownikéw Szkoty;

3.4. szczegodlnej dbatosci o dobre imie 1 honor Szkoty.

3.5. usprawiedliwiania nieobecnosci w Szkole w formie pisemnej w terminie do siedmiu dni
po powrocie do Szkoly. Dopuszcza si¢ ustne usprawiedliwienie przez rodzica —
wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku lekeyjnym.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych z powoddéw niezwigzanych ze stanem zdrowia na okres

dhuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody Dyrektora.

Uczen nie moze korzystac z telefonu komdérkowego i innych urzadzen elektronicznych na terenie

Szkoty. Dopuszcza si¢ mozliwosé korzystania z telefonu komoérkowego w okreslonych

sytuacjach zdrowotnych i losowych za zgodg nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora.

Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy Szkoly i oséb w nigj

przebywajacych bez zgody Dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego dane

zajecia. Za wszelkie potencjalne naruszenia dobr osobistych 0s6b nagranych lub w kazdy inny
sposob udokumentowanych, zwiazane z ich rozpowszechnianiem bez zgody osob znajdujacych
si¢ na nagraniu, odpowiadajg uczen i jego rodzice (opickunowie prawni). Zasady korzystania

z telefonoéw znajduja si¢ w odr¢gbnym regulaminie.

§ 66

Naruszenie praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w .. Konwencji o prawach

dziecka” uczen ma prawo odwotac si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym stanowisku.

1,

§ 67

Stréj ucznia

Stréj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢, w jakich uczen uczestniczy
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tak, by to nie zagrazalo bezpieczenstwu jego i innych uczniow. Szczegdlowe zasady okresla

regulamin.

W Szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktére powinno by¢ wygodne, na niskim obcasie, dobrze

trzymajace si¢ nogi, przewiewne.

Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sa w szezeg6lnoscei:

3.1. zajecia wychowania fizycznego — obowigzuje bawelniana koszulka i ciemne, krotkie
spodenki, dres oraz sportowe obuwie:

3.2. zajgcia w pracowniach — dodatkowe wymagania, co do ubioru ochronnego, sa zawarte
w regulaminie kazdej pracowni;

W czasie ¢wiczen i zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:

4.1. uczniowie majacy dhugie wlosy musza mieé je zwigzane,

4.2. nalezy uzywac jednorazowych rgkawiczek i innych srodkow ochrony indywidualne;j, jesli
tego wymagajg wykonywane czynnosci,

4.3. nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria itp.

W czasie uroczystosci szkolnych obowiazuje str6j galowy, na ktory sklada si¢ biala bluzka lub

koszula 1 ciemne — czarne lub granatowe — diugie spodnie lub spodnica oraz ciemne potbuty.

§ 68
Nagrody dla ucznia

Za szczeg6Olne osiagniecia, dokonania i wzorowg postawe uczniowie moga otrzymac, oprocz
okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody (wyrdznienia):

1.1. pochwalte wychowawcy wobec uczniow danego oddziatu;

1.2. pochwate Dyrektora wobec danego oddzialu lub calej spotecznosei uczniowskiej;

1.3. dyplom lub nagrode ksigzkowa;

1.4. list gratulacyjny do rodzicow.

Uczen, na wniosek organow Szkoty, moze rowniez otrzymywac inne nagrody niz wymienione w
Statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia t¢ nagrode 1 okresla regulamin jej
przyznawania.

Nagrody i wyroznienia przyznaje Dyrektor na umotywowany wniosek poszezegdlnych
wychowawcow 1 nauczycieli, przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, przewodniczacego
Rady Rodzicow lub z wlasnej inicjatywy.

Do przyznanej nagrody uczen moze wnieS¢ uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora Szkotly
w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

§ 69
Kary dla ucznia

Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspdlzycia

spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

Ustala sie nast¢pujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:

2.1. upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce,

2.2. upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez dyrektora szkoty

2.3. nagana wychowawcy,

2.4. nagana dyrektora szkoty,

2.5. przeniesienie do réwnoleglego oddziatu w tej samej szkole (o ile jest to mozliwe w danym
roku szkolnym);

2.6. obnizenie oceny zachowania;

2.7. wystosowanie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Kara jest wymierzana przez wychowawce lub Dyrektora z wlasnej inicjatywy osoby
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wymierzajacej kare lub na umotywowany wniosek poszczegdlnych nauczycieli lub Rady
Pedagogicznej.

Wystosowanie przez Dyrektora wniosku do Kuratora o przeniesienie do innej szkoly moze
nastapi¢ w przypadkach:

4.1. razacego naruszenia przez ucznia zasad wspdlzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

4.1.1. dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowicka,

4.1.2. podejmowania dzialan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy
wplyw na innych uczniéw: posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie
narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie Szkoty lub w czasie zajgé
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych,

4.1.3. przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkow
odurzajacych,

4.1.4. dopuszczania si¢ przez ucznia aktu wandalizmu,

4.1.5. postepowania uwlaczajagcego godnoSci wiasnej ucznia lub innych czlonkéw
spolecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imig Szkoly,

4.1.6. za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub cato$ci przebiegu lekeji lub
innych zaje¢ szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu;

4.2. systematycznego opuszczania przez ucznia obowiazkowych zaje¢ bez usprawiedliwienia,
mimo podjetych przez szkote dziatahh wychowawczych.

Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego karze

z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

§70
Tryb odwolawczy

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary w formie pisemne;j:

1.1. wymierzonej przez Dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem
Dyrektora,

1.2. wymierzonej przez wychowawce do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
Wychowawca, uznajac odwolanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong Kkarg,
informujac o tym Dyrektora.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.

Zmiana decyzji o natozonej karze nastgpuje roOwniez w drodze decyzji.

W razie nieuznania odwotania Dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu

odwolawczego, informujac o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez organ

odwotawczy jest ostateczna.

§71
Odpowiedzialnos¢ ucznia, rodzicow / opiekunéw prawnych

Za umyslne zniszczenie mienia szkolnego uczen i jego rodzice ponosza odpowiedzialnos¢
w postaci kosztow naprawy lub naprawy we wlasnym zakresie.

Za zniszczone lub zagubione ksiazki uczen i jego rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ zgodnie
z regulaminem biblioteki.
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Rozdzial 13

Przepisy koncowe

§72
Uroczysto$ci Szkoly

Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w Szkole i poza
nia zgodnie z obowigzujacym ceremonialem.

. Poczet sztandarowy stanowia uczniowie wyrozniajacy si¢ postawa i w nauce. Udzial uczniow
w poczcie jest dobrowolny.

§73
Gospodarka finansowa Szkoly

Szkota jest jednostka budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzjg organu prowadzacego.

. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$ci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 74
Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.

. Wszelkie zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

Tekst jednolity z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

Zataczniki do Statutu:

Przedmiotowe Zasady Oceniania opracowane przez nauczycieli,
Karta osiagnig¢¢ szkolnych ucznia.

Szkoly P isku
/7

Piecze¢d 1 podpis Dyrektora
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